
 
 
 
To: Shrewsbury School Committee 
From: Barbara A. Malone, Director of Human Resources 
Re: DaytoDay Substitute Teacher Rate 
Date: November 14, 2018 
 
Shrewsbury Public Schools employs approximately 110 daytoday substitute teachers who may 
be called on a daytoday basis, typically between 6:008:00 a.m. each day, to fill in for absent 
teachers and Applied Behavior Analyst Technicians to fulfill IEP requirements.  As many of 
these potential substitute teachers are also signed up with other districts, it is not always 
possible to fill each absence each day. 
 
Since the beginning of the 20182019 school year we have been able to obtain a substitute 
teacher 92% of the time at the elementary level, 80% of the time at Sherwood Middle School, 
and 83% of the time at Oak Middle School.  While these percentages seem relatively healthy, 
there have been a number of times when we were not able to procure substitute teachers, 
especially at the middle school level (28 times at Sherwood and 17 times at Oak, August 28, 
2018 through October 12, 2018).  “Fill” percentages for the high school are not available at this 
time. 
 
Please note that teachers may be absent from the school because they are attending approved, 
muchneeded professional development, as well as preapproved personal days for medical, 
legal or family business, or illness. 
 
Currently our daily sub rate for a teacher is $75/day.  An aide at Step 1 will make $86.22/day for 
six hours of work, according to our current contract with the Shrewsbury Paraprofessional 
Association. It is more lucrative for an individual to work as an aide in one of our schools than to 
accept a daytoday substitute teaching assignment.  The daytoday substitute rate has not 
increased at Shrewsbury Public Schools since the beginning of the 20132014 school year. 
Anecdotally we are hearing that substitutes are turning down work with us in order to accept an 
assignment with Westborough, which pays $85 per day, or Northborough, which pays $95 per 
day.   
 
Along with Assistant Superintendent for Finance and Operations, Mr. Patrick Collins, I am 
proposing an increase in our daytoday substitute teacher rate from $75/day to $85/day for the 



remainder of the 20182019 school year, and again from $85/day to $90/day for the 20192020 
school year.  This twostep increase would allow us to be competitive with our neighboring 
districts for substitute teachers.  Mr. Collins has calculated that an increase for the remainder of 
the 20182019 school year, with a December 1, 2018 adoption, would cost approximately 
$32,000, and would represent a 13% wage increase for daytoday substitute teachers.  It is 
important to note that we incur other direct and indirect costs when we cannot fill an absence 
with a substitute, as we often end up paying a differential to a paraprofessional to cover the 
class, and then the school goes without the support services of the paraprofessional, which 
compromises the ability of the school to provide appropriate support for the educational program 
that day. 
 
 
Rates of our nearest neighbors range from $65$95 per day and are provided below: 
 

Algonquin  $95 

Auburn  $80 

BerlinBoylston  $65 

Fitchburg  $75 

Grafton  $70 

Hudson  $78 

Marlborough  $85 

Millbury  $80/$85 with 
Master’s degree 

Northborough  $95 

Shrewsbury  $75 

Southborough  $95 

Wachusett  $80 

Westborough  $85 

Worcester   $70 

 
 
Mr. Collins and I are available for questions. 
 
Thank you for considering an increase in the daytoday substitute teacher rate. 


