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|Datas importantes para 2009-2010

Periodos de avaliacdo de notas — A Sherwood Middle School tepieti@dos de avaliacdo de notas (trimestres) com
as seguintes datas:

Primeiro Trimestre: O prazo termina em 3 de dezembro de 2009

Segundo Trimestre:O prazo termina em 16 de mar¢o de 2010

Terceiro Trimestre: O prazo termina em 16 de junho de 2010 (depende dos dias em gque nevar)

Conferéncia de Pais e Professores (ndo havera aulal)
3 de novembro de 2009

Dia de Desenvolvimento ProfissionaBp havera aula
9 de outubro de 2009



|Valores Centrais da Sherwood Middle School

RESPEITO
1. Todos os membros da comunidade da Sherwood Middle School demonstram RESPEIfelos outros.

e Tratamos uns aos outros da forma que desejamos ser tratados.
o Respeitamos a propriedade da escola e pessoal.
e Mantemos o autocontrole.

HONESTIDADE

2. Todos os membros da comunidade da Sherwood Middle School agem comadelos da importancia de ser
HONESTO.

¢ Dizemos a verdade, mesmo quando € muito dificil.
¢ Ganhamos a confianca e amizade dos outros ao demonstrar bom comportamento.

e Somos honestos com ndés mesmos e com 0S outros.

PERSEVERANCA

3. Todos os membros da comunidade da Sherwood Middle School dentoaxs PERSEVERANCA em todos os
aspectos do aprendizado.

¢ Nunca desistimos quando as coisas ndo funcionam da maneira que esperavamos.
e Estamos sempre procurando nos aprimorar.
¢ Confiamos que se acreditarmos em ndés mesmos, podemos atingir nossas mésadeatna esforco real.

RESPONSABILIDADE

4. Todos os membros da comunidade da Sherwood Middle School tém RESPONSABIADE pelo sucesso.

o Estabelecemos altas expectativas pelo desempenho académico e crescnighte somos cuidadosos e
decididos em procurar atingir essas metas.

¢ Promovemos o aprendizado e o pensamento independentes.

o Defendemos o que € correto e justo tomando as acdes apropriadas.

| Expectativas e Responsabilidades da Comunidade
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E responsabilidade dos alunos seguir todas as regras escolares, a responshisiidadsnarios € revisar
e reforcar essas regras e a responsabilidade dos administradores é apoiessmesafo reforco dessas
regras para garantir uma comunidade de aprendizado segura. Todos os funcionarioSoleeemssas
regras com todos os alunos.

Chegada

Expectativas para Alunos:

e Entrar no prédio tranquilamente, remover bonés e limpar os pés

e Caminhar nos corredores

e Rapidamente ir até seus armarios e diretamente para sua sala de aula
e Estar na sala de aula no maximo as 8:05 da manha

Expectativas para Funcionarios e Administradores:

e A partir das 7:50 da manha, monitorar alunos proximos aos armarios e nos corredores
e Cumprimentar os alunos

e Os professores devem fazer a chamada até as 8:10 da manha

Transig&o nos corredores

Expectativas para Alunos:

e Permanecer no lado direito do corretor

e Deixar espaco no corredor para que outros possam passar

e Utilizar voz baixa e apropriada e linguagem positiva

e Buscar o que vocé precisa no armario rapida e tranquilamente

e Usar o banheiro ou bebedouro rapidamente e voltar para a sala de aula sem atrasos

e Abstenha-se de contatos fisicos indesejaveis e de mexer na propriedade alheia

e Se vocé deixar cair lixo ou vir lixo jogado, pegue-o

e Durante os periodos de aula, os alunos que estiverem no corredor devem ter uhalhasss (

Expectativas para os Funcionarios e Administradores:

e Ser modelos com comportamento apropriado

e Revisar periodicamente as regras

e Estar visiveis e monitorar o comportamento dos alunos

e Reportar e intervir em problemas que surjam entre os alunos
e Tratar infracbes com consisténcia

e Verificar periodicamente os banheiros

e Usar voz baixa nos corredores

e Pare para verificar passes de corredor

Na Sala de Aula

Expectativas para Alunos:

e Chegar a sala de aula pontualmente

e Seguir as regras da equipe

e Estar preparado — os lapis devem estar apontados e vocé deve ter todos 0s matssaigaece
e Ser respeitoso com todos os alunos, adultos e propriedade
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Esforcar-se 100% todos os dias
Seguir a Regra de Ouro — Tratar os outros da maneira que vocé gostaria dmdser trat

Expectativas para os Funcionarios:

Chegar a sala de aula no horario e liberar os alunos no horario

Permanecer em sua porta quando os alunos estiverem entrando e saindo

Fazer com que as regras do manual sejam cumpridas

Criar expectativas claras para comportamento em sala de sel@xemplo do comportamento que vocé
deseja que os alunos exibam

Colocar regras/expectativas na sala de aula

Expectativas para Administradores:

Visitar as salas de aula
Apoiar os funcionarios e os alunos, ajudando a construir uma comunidade escolar respeitosa
Seguir as mesmas expectativas para os funcionarios

Na Cantina/Cafeteria
Expectativas para Alunos:

Entrar de maneira ordenada através das portas apropriadas

Aguardar em fila Gnica até que um funcionario da escola sinalize que vocé padea&atea da cozinha
Ser cortés e respeitoso em todos os momentos com agueles que trabalham na cozinteie os dem
funcionarios

Os alunos designados ao dever de limpeza deverao limpar a cafeteria @® ¢adh almoco

Os alunos designados ao dever de limpeza devem se sentar a mesa designada erpeaietesa
até que seja dispensado por um funcionario

E de responsabilidade dos alunos manter sua area limpa; o chdo deve permanecer livda deapsis
etc.

Expectativas para os Funcionarios e Administradores:

Chegar no horario para as tarefas de almogo
Monitorar os alunos caminhando pela cafeteria
Reforcar as regras da cafeteria

Recreio

Expectativas para Alunos:

Sair da cafeteria

Permanecer na area do patio principal para que os funcionarios possam vé-lo

N&o sentar nas escadas ou se pendurar no corrimao

Nao participar de nenhum tipo de atividade de puxar, empurrar ou agarrar roupas

Bolas leves de futebol americano e outros equipamentos leves (do tipo NERF) sdadgsenmipatio
Bolas leves de futebol americano devem ser utilizadas apenas na area dergagpeato da cerca
Use bolas de basquete apenas na area da cesta de basquete — uma bola para cada cesta
Durante o inverno, ou quando o piso estiver molhado, fique no asfalto
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e Comidas ou bebidas ndo séo permitidas na area externa

Expectativas para os Funcionarios e Administradores:

e Posicione-se de forma que vocé possa visualizar toda a area do péatio

e Reforce as regras de recreio

e Mande os alunos que nao estao seguindo as regras para a cafeteria para ajudaana limpe
e Mande alunos que ndo estejam vestidos adequadamente novamente para a cafeteria

e Chegue no horério para acompanhar os alunos na saida do almogo

Dispensa

Expectativas para Alunos:

e As 2:35 da tarde, todos os alunos devem estar em suas salas de orientac&o

e Os alunos devem ouvir 0s anuncios e permanecer em siléncio enquanto os 6nibus sdo chamados

e Ao sair do prédio, os alunos devem CAMINHAR para fora do edificio ao lado direito do corredor e
permanecer na calgada.

Expectativas para os Funcionarios:

e Monitorar os corredores das 2:30 as 2:40 da tarde

e Certificar-se de que todos os alunos estdo sentados tranquilamente em sua®satdagho as 2:35 da
tarde

e Designar um aluno a escrever os numeros de 6nibus no quadro enquanto eles estdo sendo chamados

e Manter os alunos na sala de orientacdo até que todos os 6nibus deste grupo tenhamagids cha

e Se em servico, seja pontual, por favor

e Os funcionarios devem revisar o Codigo de Conduta de Onibus com os alunos

Expectativas para os Funcionarios e Administradores:

e Facilitar o acesso dos Onibus/pedestres/pais para pegar os alunos do lado de fora
e Assegurar que os alunos CAMINHEM para fora do prédio e para seus 6nibus

e Ajudar os pedestres a atravessarem nos locais apropriados

e Fazer cumprir o Cadigo de Conduta de Onibus.

|Co6digo de Conduta

O Cadigo de Conduta se aplica a todas as atividades escolaredutramte o dia de aula quanto depois dos
horérios escolares regulares.
e Todos tém o direitode estarem livres de distracdes, medos e desconforto, para quatizadpre
possa ocorrer.
e Todos os membros da comunidade escolar tém o direito de:
o Trabalhar em um ambiente agradavel, seguro e ordenado.
o Estar livre de insultos ou tratamento abusivo por outros.
0 Ser encorajado a aprender.
e Todos devem seguir as regras, saber porgue elas existem e entender as corsdqu&wseguir as
regras.
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e Em um ambiente positivo, disciplina significa ter regras com consequéné@s|og
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| Procedimentos de Interveng&o da Sherwood

Procedimentos de Intervencao da Sherwood

O proposito deste procedimento é produzir conggéem todos os setores da escola ao lidar commtassdisciplinares, auxiliar os alunos na
mudanga de comportamentos e auxiliar os professond&lar com pais e alunos de maneira proativa.

Passo

Intervencéo

1 | IntervencBes em Sala de Aula

Inclui discusséo do problema com o aluno paracetabum plano. Isso pode incluir
modificacbes em sala de aula, plano de sucesstarites PMs (detencbes depois

das aulas) supervisionadas por professor, Refer&®&T etc. e indicacao de form
para ajudar o aluno a atender as expectativas coasso.

2 | Discusséo/Intervencées dos
Funcionarios e Ligacbes para os
pais

Inclui as opinides de professores de equipesuiimbb Professor de Educacao
Especial, Orientador Educacional etc.) que ajudaiu@o a corrigir
comportamentos que causam interrup¢éo. Telefonaosapais sdo informativas
por natureza (descricdo do comportamento e saiégitale ajuda e sugestées).

3 | Conferéncia com os Pais Iniciadal
por Professores

Convidar os pais a discutir comportamentos obs@wva elaborar um plano para
corrigir o comportamento. A reunido deve incluinposfessores da equipe,
professor de Educacgéo Especial, pais e aluno. ®slpeem ser informados se o
comportamento ndo melhorar, encaminhamento seiadoi.

4 | Acdo disciplina por parte da
administracao

O professor preenche formulario de Encaminhamgata Acdo Disciplinar e

discute o assunto com a Administracéo, a qual mh@tara os préximos passos.
Isso incluird discusséo e implementacdo de conse@glégicas. O Administradg
realizard acompanhamento com a equipe que fezidged encaminhamento patr
acdo disciplinar dentro de 24 horas.

5 | Reunido com Pais Iniciada por
Administrador

Informar os pais sobre os passos disciplinaresceanportamento continuar.

6 | Acdo do Administrador

Suspensdes de curto prazo, audicdo para suspeitdgo prazo.

7 | Ultimo recurso

Recomendacao para educacédo alternativa, ou pedidrpulsédo e/ou
incorrigibilidade.

=

« Este procedimento se aplica especificamentersmalde educagédo regular com comportamento desmitéinico (incluindo conversas fora de
hora, perturbagéo a outros, constante néo reatizbgdarefas, conversa excessiva etc.)

« Este procedimento ndo se refere a violagdes sdmias do Codigo de Conduta Estudantil incluindgas:; desrespeito grave, profanidade,
atagues etc. Esses tipos de violagBes sdo encatagpara a administracdo automaticamente.

Definicdes de Conduta

Comportamento violento, assédio, ameacas ou causar dano fisico ou emocionako inclui amegas online feitas a

Participacdo em ou tentativa de participar de catap@nto que possp

intimidacéo partir de um computador ameando a seguraga dos alunos da
Sherwood Middle School.
Fraude Entregar trabalhos de outros como se fossem sgosésdie ter obtido

acesso improprio as respostas.
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Comportamento Perigoso

Qualquer comportamento considerado perigoso pefenitracdo
escolar. Esses comportamentos incluem, mas ndorséalos a:
bilhetes ou declara¢cfes ameacadoras, e/ou gestoglantes contra
gualguer membro da comunidade de Sherwtssw. inclui amegas
online feitas a partir de um computador arp@ado a seguraga dos
alunos da Sherwood Middle School.

Desafio a autoridades ou ndo Cumprimento de reg

Recusa em seguir solicitacdes razoaveis dos futudasou

ras

comportamento grosseiro e desrespeitoso.

Destruicao/desfiguracdo/roubo de Propriedade

Destruir, desfigurar (pichagfes etc.) danificapegar propriedade
escolar ou pessoal.

Comportamento que Causa Interrupcao

Comportamento que interrompa qualquer parte destialar ou uma
atividade depois da escola.

Brigas

Brigas entre dois ou mais individuos cujo propéséfa ferir ou
machucar o outro.

Falsificacdo

Escrever ou usar a assinatura ou inicias de outro.

Vestimenta Imprépria

Consulte &Politica

Linguagem Impropria

Uso de linguagem imprépria; xingamentos, palavndslicadas e
humilhantes ou uso de gestos impréprios.

Tarefas Atrasadas

Atraso na Tarefa de casa, nos livros da bibliotena comunicagéo
aos pais.

Plagio

Roubar e usar as idéias de outro como se fossen sua

Abuso/Posse/Distribuicdo de Substancias llegais

Consulte a politica.

Atrasos

Chegar tarde as aulas ou a escola.

Auséncia ndo autorizada durante o dia escolar

Qualquer auséncia que ndo seja aprovada pelolafszalar
apropriado.

Comportamentos perigosos

Engajar-se em comportamento que possa causar fisigm correr,
atirar objetos, empurrar, arruacas e brincadegdatd.

Armas/Ameacas de Bomba/Ameacas de Atirar na
Escola

Consulte a politica.

Definigcbes de Consequéncias

Conversa Informal

Um funcionério conversara com o aluno para chegar a um acordo com rela
comportamento futuro.

c40 ao

Desculpa pelos atos/
plano de reparagao

O aluno cria um plano para se desculpar por ofender os sentimentos de oui
se repara quando suas ag¢des causam impacto negativo sobre outros.

ro ou

Perda de Privilégio

O aluno perde um privilégio associado quando nao age responsavelmente.

Fazer uma pausa

O aluno é removido de uma situacao temporariamente para interromper
comportamento que causa interrup¢do ou como uma consequéncia logica (
disturbio de uma crianca.

10

Conferéncia

Uma conferéncia formal com um administrador durante a qual o aluno cong
em corrigir seu comportamento. Esta pode incluir os pais.

orda
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PM O aluno se apresenta no horéario de almoc¢o e/ou depois da escola ao para revisar
(detencéo depois das aulag)as circunstancias e/ou completar o trabalho necesséario.

O aluno é excluido de uma ou mais aulas, porém permanece na escola e deve

Suspensado na Escola . X
P realizar as tarefas do dia.

Suspensédo Fora da

Escola Remocéao da escola por 1 a 10 dias. Os pais séo notificados imediatamente.

Uma suspenséo fora da escola entre 11 e 179 dias. O Diretor conduzira uma
Excluséao Audicao de Exclusdo dentro de 10 dias escolares da infragcdo. Os Pais/Guardides
podem apelar ao Superintendente.

Expulséo é uma remocao permanente de um aluno do sistema escolar

publico. O Diretor conduzird uma Audicao de Expulsdo dentro de 10|dias
escolares da infracdo. Os Pais/Guardibes podem apelar da Expulsao ao
Superintendente.

Expulséo

e Os administradores da escola se reservam ao direito de adaniaigbes disciplinares conforme
considerarem necessario.

e Em casos de ma conduta repetida, a escola pode entrar com uma &gémgke Necessitando de
Servigos (CHINS) junto ao Tribunal Juvenil de Worcester. Os alunos que en@stntategoria, na
opinidao da administracdo escolar, serdo identificados como “ofensolares@bitual” e serédo
designados a um “Probation Officer” (Oficial apontado pelo tribunalnjuvgue acompanha e
supervisiona 0 caso do aluno). A escola pode participar da audiéncia nol tphuadornecer
documentacéo para as infragoes repetidas.

e Este cddigo leva em consideracao diretrizes estaduais paraliacédinar apropriada a todos os
alunos.
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Expulséo

As seguintes infracdes, detalhadas nas Leis Gerais de Mads), (@pitulo 71, Secdo 37H, podem causar a
expulséo da escola:

1. Qualquer aluno que seja encontrado na propriedade da escola ou em evieraod®sqgzela escola ou
relacionados a escola, incluindo jogos atléticos, em posse de umgenigosa, incluindo, porém nao
se limitando a, um revoélver ou uma faca; ou uma substancia controladanwmfefinido nas MGL,
Capitulo 94C, incluindo, porém nao se limitando a, maconha, cocaina e hpooi@astar sujeito a
expulséo da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

2. Qualquer aluno que ataque um diretor, vice-diretor, professor, auxilpgof#ssor ou outro membro da
equipe educacional na propriedade da escola ou em eventos realizadescplelaou relacionados a
escola, incluindo jogos atléticos, pode estar sujeito a expulsdacola es do distrito escolar pelo
diretor.

Qualquer aluno que seja acusado de uma violacdo do paragrafo (1) oa (®)tsieado por escrito de uma
possibilidade de audicdo; contanto, contudo, que o0 aluno possa ter represgutdgéeente com a
possibilidade de apresentar evidéncias e testemunhas em tal aliingéalo diretor. Depois de tal audigéo,
o diretor pode, ap6s ponderacao, decidir suspender ao invés de expulsar um aluno que temisasidaco
pelo diretor como tendo violado o paragrafo (1) ou (2).

Qualquer aluno que tenha sido expulso do distrito escolar com relagi@asacldusulas terd o direito de
apelar ao superintendente. O aluno expulso terd dez dias a partitaddadexpulsdo para notificar o
superintendente sobre sua apelagdo. O aluno tem o direito a aconselhantesitda audicdo diante do
superintendente.

Quando um aluno é expulso de acordo com as clausulas desta sec¢do, nenblarau adistrito escolar
dentro da comunidade devera admitir ou fornecer servigos educacidabisluno. Se o aluno requerer a
admissdo em outra escola ou distrito escolar, o superintendente do egtolar onde a requisicéo é feita
pode requisitar e devera receber da escola que expulsou o aluno unreg@egar escrito das razdes de tal
expulsdo. A escola ndo serd responsavel pelo fornecimento de sediicasi@nais durante o periodo da
suspensao/expulsao.

Suspensao de Alunos com Necessidades Especiais

1. A suspensao sera definida conforme qualquer acdo que resulteogdaeata um aluno do programa
apresentado em seu Plano Educacional/504.

2. O Diretor do Departamento de Educacdo Especial recebera uraadodaviso disciplinar quando um
aluno com necessidades especiais for suspenso.

3. O Plano de Educacéao Individualizada (IEP) para todos os alunos casicedes especiais indicara se o
aluno tem condi¢des de atender ao codigo disciplinar regular ou se adiifcagdo € necesséaria. Se um
caodigo disciplinar modificado for necessario, este sera escrito no IEP oifieagedao Plano 504.

4. Se um Administrador determinar que uma suspensao fora da esqolapeada, o aluno sera entdo
informado e uma notificagdo por escrito sera enviada pelo correio aaopaEuno. Uma cépia do "Aviso de
Procedimento de Medida de Protecédo” de educacdo especial seiddmeia correspondéncia. Os alunos
nao podem retornar a escola até a data especificada. Uma reami@s pais pode ser necessaria. Os alunos
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suspensos ndo devem permanecer na propriedade ou no prédio da escola duiadte depmrspensdo. Um
aluno tem o direito de fazer um apelo a sobre a suspenséo ao Diretor.

5. Um aluno com necessidades especiais pode ser suspenso por atéefdOgliafjuer ano escolar sem a
implementagéo dos requerimentos processuais destacados acima.

6. Durante a suspensdo, o aluno continuara a completar o trabalho do cgetau®progresso em direcédo
as metas do IEP.

Procedimentos de suspensdo de alunos com deficiéncias quando a suspetEd @xdias escolares
consecutivos ou guando um padrao de suspensao excedendo 10 dias escolares cumulativos foi desenvolvi

1. Uma suspensao de 10 dias escolares consecutivos ou mais ou um padrés die suspensdes pode
resultar na reunido da Equipe. A Equipe, incluindo pessoal do distritoresasaais, revisara o IEP/504,
observacdes dos professores, informacdes dos pais e outras infornededmsias para determinar se o
comportamento foi causado diretamente pela deficiéncia do aluno ou hpordtaldistrito em executar o
IEP/504. Uma “determinacdo de manifestacdo” serd completada esoitado desta revisdo e reunido de
Equipe.

2. Quando um comportamento nao for uma manifestacao da deficiéncia, a suspensao podeaskr. exec

3. Se o comportamento for uma manifestacdo da deficiéncia do aluno, jge BEquisara o plano
comportamental ou conduzird uma avaliagdo comportamental funcional evalesgd um plano
comportamental apropriado para o aluno.

Busca e Apreenséo

Buscas e apreensdes de alunos e propriedades de alunos serdo condumdaguapelo tal busca e/ou
apreenséo for considerada necessaria pelo administrador da esquigspieuma suspeita razoavel de que
um aluno tem posse de uma substancia ilegal ou de armas e para preservar aegdemgasia escola.

Os armarios dos alunos séo propriedade escolar designada aos alunes ghreante o ano escolar. Os
armarios estdo sujeitos a buscas pela administracdo e equipeotda ©casionalmente, o departamento de
policia e a administracdo da escola terdo cées farejadeneadts verificando a propriedade da escola
incluindo arméarios para ver se ha contrabando.

Quando houver suspeita de violagbes da lei, o Oficial de Recurdescolares e oficiais da policia seréo
contatados.
Armas

A posse de armas na escola ou em um evento relacionado a esdgaresn uma suspensdo automéatica
com uma Revisdo da Administracdo/Funcionérios/Conselheiro e envolvimentpaosO Oficial de
Recursos Escolares trabalhard com a equipe administrativa para superviseoagée disciplinar.

Um aluno com posse de uma arma na escola ou em um evento relaci@sadtagpode ser expulso da
escola por até um ano.

Definicdo de arma:

Uma arma é definida como qualquer arma de fogo, carregada ou négadar
gualquer faca, qualquer dispositivo de artes marciais, qualquer ardefeda ou
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qualquer ferramenta ou instrumento que a administracdo escolar possa
razoavelmente concluir que seja capaz de representar perigo corpapae em
virtude de sua forma ou estrutura possa ter a aparéncia de uma arma.

Skates/Bicicletas/Patins/Ténis com rodas “Heelies”

Os alunos que vém para a escola de skate ou de bicicleta devesn asilcalcadas na propriedade escolar.
Os alunos ndo devem usar esses equipamentos na entrada da escaialefes 8840 deixadas no "rack”
(lugar de trancar bicicletas) em frente a escola e ossskatescritério principal. Patins e ténis com roda néo
sao permitidos em qualquer lugar na propriedade da escola.

Telefones Celulares, iPods, Pagers, MP3 Players, e Quaisquer Outros Disipass Eletronicos
Itens pessoais como estes trazidos para a escola sdo de reigadsabkclusiva do aluno. Todos os

dispositivos eletronicos devem ser desligados na entrada da estmlane permanecer armazenados na
mochila do aluno. A escola ndo é responsavel se esses itens forem perdidos, danificados ou roubados

|Acordo Anti-Violéncia da Sherwood Middle School

|. Finalidade

De acordo com os valores centrais da Sherwood Middle School de ReSpeitstidade, Perseveranca e
Responsabilidade, somos comprometidos com uma escola que é livre dejtadiguer forma de assédio,

intimidacdo e ameacas. Assédio, intimidacdo e ameacas naotaerados dentro da comunidade da
Sherwood Middle School. O propoésito deste acordo € prevenir o assédio, ipdionglameacas entre ou
dentre quaisquer membros da comunidade escolar e para estabeledermenaficiente e efetiva para

colocar um fim nisto.

Il. Definicbes

Comportamento violento € qualquer palavra, acdo ou outra comunicacdo alireédetronica ou
comportamento que seja:

a) agressivo, cruel ou ameacador;
b) repetitivo; e

c) caracterizado por um desequilibrio de poder fisico, psicologico ou emocional.

Localizacda O comportamento violento pode ocorrer na escola; nos 6nibus escolarg®sveiconibus
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contratados; e em todas as atividades extracurriculares eimpadiax: pela escola. Comportamento violento
(incluindo comunicacao eletrbnica que ocorra em outras localizacdeshtquempa o aprendizado do
aluno, é também considerado comportamento ameacador de acordo com esta politica.

Tipos de conduta O comportamento violento pode ocorrer de varias formas e inclui cargsortamentos
diferentes que néo séo limitados ao que segue:

1. Violéncia e/ou ataques fisicos;

2. Provocag0es verbais, xingamentos e empurrdes, incluindo provocagdes baseatassrat
religido, orientagcao sexual ou outras caracteristicas protegidas ou individuais

3. Ameacas e intimidag&o (verbal e ndo verbal);
4. Assédio cibernético;

5. Retaliagdo em resposta a um relatério de comportamento violento.

lll. Procedimentos de Relatério

Qualquer funcionério ou aluno da escola que tenha testemunhado ou tenha inforord@Eesscde que um
aluno foi vitima de comportamento violento, deve reportar o incidente &ordieeescola ou seu designado,
gue completard o Relatério de Incidente de Violéncia e iniciard uma invéstigac

Se um aluno achar que foi vitima ou tenha testemunhado comportamentooviplenieva uma queixa
informal a um funcionario, este preenchera um Relatorio de Incidente de \aolénci

Confidencialidade Durante a investigacdo de uma queixa, a escola tentara envoli@nm rde pessoas o
possivel, com a meta de proteger todas as pessoas envolvidasompgero comportamento. Embora a
escola ndo possa garantir a confidencialidade total, ela irgaefmdas as clausulas anti-retaliacdo desta
politica para proteger quem fez a reclamacao e as testemunhas.

IV. Consequéncias

Atos confirmados de comportamento violento deveréo resultar em intevvaglgadiretor ou seu designado
gue pretenda garantir que a politica anti-violéncia seja cumprda gualquer comportamento intimidador
pare como resultado.

O comportamento violento pode tomar varias formas e variar dnasgtite. Consequentemente, ndo existe
uma resposta prescrita para atos violentos confirmados. Embora o @mgud violento geralmente
garante acdo disciplinar, as consequéncias do mesmo podem semdissippbu ndo disciplinares apos
consideragao do diretor ou seu designado. Essas consequéncias sedidodeoat os Procedimentos de
Intervencdo de Sherwood descritos no Manual do Aluno.

V. Notificacéo
O acordo devera:

e estar visivelmente pregado no prédio;
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Sherwood Middle School

Juramento anti-violéncia

e aparecer no Manual do Aluno, junto com uma copia do juramento anti-violéncia do aluno;

¢ serincluido nas notifica¢cdes enviadas aos pais no inicio de cada ano escolar;

e ser revisado com todos os funcionarios no inicio de cada ano escoldrscsgido de formas
apropriadas por idade com todos os alunos.

Assinando este juramento, concordo em, juntamente com outros na
comunidade Sherwood, acabar com o comportamento violento.

Iri Comportamento violento | Reagirei ao comportamento

| e Nome: violento:
° al )

] Assinafura: * evitando-o ou ignorando-o

j Data: * dizendo “Nao” e avisando para

°f parar
oy e
Cd 3 « “dominando”, usando humor,
il avitima
dg » usando a forca de aliados (poder

de expectadores)

e » ficando longe, conseguindo
Politica de Abuso de ajuda, contando a alguém

Substancias llicitas da
Sherwood Middle School

A posse de drogas, alcool ou tabaco na escola ou em um evento relacia@smddaaesultara em uma

suspensao automatica com uma Revisdo da Administracdo/Equipe/Cooselerwolvimento dos pais. O

Oficial de Recursos Escolares trabalhara com a equipe adatiusstipara supervisionar esta acao
disciplinar.

A Politica de abuso de substancias ilicitas cobre qualquer magigigeja considerado pela administracéo
como relacionado a drogas, alcool ou tabaco. Isso pode incluir: cachimidospsiossqueiros, pacotes
contendo drogas , papéis para enrolar, dentre outras coisas.

Um aluno com posse de drogas e/ou alcool (ou qualquer paraferndlissasiada) na escola ou em um
evento relacionado a escola pode ser excluido da escola por até 180 dias, ou ainda pod&mdse.

|C6digo de Vestimenta da Sherwood Middle School

Os alunos e familiares devem exercer bom senso com relagéstitmenta apropriada na escola. Os
Administradores da Sherwood Middle School determinaréo o que constitui vestimentaadpropri
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Diretrizes:

e Shortes e/ou saias que sejam muito acima dos joelhos podem sdemmts improprios para a
escola. Os Administradores utilizardo discricao razoavel.

e Tomara-que-caia e frente-Unicas ndo sao permitidos. Alcas dsetasndevem ter pelo menos 1
polegada de largura (2,5 cm).

e Roupas de baixo expostas ndo sdo apropriadas. Roupas de baixo e pijasés pg&mitidos na
escola a menos que aprovados para um “dia espiritual®.

e Nao devem ser expostogostas, nadegas, barrigas, seios, cuecas, roupas de baixo, suffs alet
banho.

e Calcados apropriados devem ser usados em todos os momentos. Chinelos n&o sao permitidos.

e Casacos de inverno grossos, suéteres extra e blusas de moletomgranites ndo podem ser
vestidos durante o dia escolar. Todas as roupas devem ser guardadas nos armarios.

e Bonés e lencos de cabeca podem ser usados na escola e no 6nibus, porésedeseravidos
guando os alunos entrarem na escola.

e Itens que sejam ofensivos, intimidantes ou humilhantes a outros ndo séo apropriados.

e |tens que promovam ou endossem 0 uso de alcool, tabaco ou drogas ileg&scatapmao sao
apropriados para o ambiente escolar.

Procedimentos do Cdodigo de Vestimenta

Espera-se que os alunos cheguem a escola vestidos apropriadamahieo®©sue nao estiverem vestidos
apropriadamente serdo enviados ao Escritério Central para discaasumto com o administrador
apropriado.

Os alunos terdo a oportunidade de trocar sua roupa em vestimenta apropriada secestiggstivel. Eles
serdo solicitados a remover o artigo em questéo.

Os alunos que ndo tiverem vestimenta adequada deverdo telefonar ppags asu guardides para
providenciarem uma vestimenta adequada. A escola tentara contpsas esou guardides por telefone. Se
um aluno ndo puder obter a vestimenta adequada, a escola forneceradencalgas de moletom e/ou
camiseta para que a crianga vista.

Politica de Onibus das Escolas Publicas de
Shrewsbury

O Comité Escolar de Shrewsbury fornece transporte para alundseelede acordo com a Politica do

Comité Escolar 671. Informacdes completas sobre a Politica deosede transporte, Procedimentos
disciplinares e procedimentos e regulamentacdes de transporte d@ escolar podem ser encontradas no
website do distrito em:

http://www.shrewsbury-ma.gov/Schools/Central/transportation/index.html

O cbdigo abaixo classifica 0 comportamento inaceitavel em wésnOs exemplos ndo sao extensos e sim
ilustrativos. Adicionalmente, todas as consequéncias dependem da grawididdrequéncia do mau
comportamento. Todos os alunos devem:

e Respeitar o motorista e a propriedade do 6nibus.
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e Entrar no 6nibus tranquilamente e de forma ordenada.
e Escolher um assento tranquilamente e permanecer sentado durante a viagem de 6nibus.

e Evitar comer e beber no 6nibus.
e Usar voz baixa.

e Manter as maos, pés e todos os pertences em seus lugares.

e Usar linguajar aceitavel.

Nivel 1

Mau Comportamento

Mau comportamento que interfira com o transporteoado de
alunos. Alguns exemplos séo:

e Falar muito alto.
e Nao ficar sentado.
e Jogar lixo no énibus.

e Mexer com 0s pertences de outros passageiros.

Mau Comportamento

Mau comportamento mais severo que interfira comamsporte

ordenado de alunos. Alguns exemplos séo:

e Perturbar e/ou ameacar outros passageiros.

e Jogar lixo no énibus — infragc&o repetida.

e Mexer com 0s pertences de outros passageirosaciur
repetida.

e Uso de profanacéo.

e Danificar o dnibus.

Consequéncias
O motorista do dnibus pode lidar com 0 mau compuetdo:

e Com alerta verbal ao aluno.

e Determinando assentos.

Nivel 2

Consequéncias
O motorista do 6nibus reporta mau comportamentonitous.

O diretor ou administradores designados prop6em
consequéncias. Esta a¢éo pode incluir um ou toologie
seguem:

e Conferéncia com o diretor ou designado.

e Contato com os pais.

e Determinar assentos.

e Perda do privilégio de 6nibus por até cinco dias.

e Suspenséo da escola por até cinco dias.

Nivel 3




Mau Comportamento Consequéncias

Comportamento que arrisque a seguranga do motorista O motorista do 6nibus reporta mau comportamentdnitous.
alunos e que prejudique a habilidade do motoristaieigir O diretor ou administradores designados propdem
com seguranga. Alguns exemplos incluem: consequéncias. Em niveis mais graves, o superenéandu

e Ocorréncias repetidas de comportamentos de NigalZ ?Oeds(;gsn;g(;lﬁ)é)gggsueerrﬁ:nvolwdo. Esta agao pode inafuou
* Recusa em permanecer nos assentos. e Perda do privilégio de 6nibus de seis a dez dias.
e Atirar objetos, cuspir, ou cuspir pela janela onifiizar « Suspensdo da escola de seis a dez dias
propriedade. '
e Incidentes repetidos de comportamento de Niveldepo

resultar em uma suspensdo permanente dos prialégio

e Brigar, incluindo empurrdes e/ou luta. Onibus.

e Distrair o motorista.

e Acender fosforos/isqueiros. e Atividades ilegais serdo comunicadas ao Departanamt

. . ) Policia de Shrewsbury.
e Posse de canivetes ou outros objetos perigosos.

e Posse ou uso de tabaco, alcool, drogas ou sulesanci
controladas.

Procedimentos para Relatorio de M4 Conduta de Passageiros
e O motorista do 6nibus reportara a ma conduta ocorrida no 6nibus escolar ao pessoal apropriado.

e Um relatério de Conduta em Onibus Escolar serd preenchido e subnetioeate de operacdes da
empresa de 6nibus, que entdo o enviaré ao diretor escolar apropriado para agao.

e O diretor ou designado e a empresa de 6nibus manterdo cépias doratsiiado. Em alguns casos, 0s
alunos podem reportar ma conduta de passageiros. Se assim, o0 alunoar@parta conduta a seu
professor.

| Politicas de Presenca

Filosofia de Presenca

A presenca regular € uma parte essencial da experiéncia iedata@e cada aluno. O contato diario com

professores e outros alunos é uma parte vital do crescimentotirdbkesocial de cada aluno. A presenca
regular e participacdo em classe deve levar a uma experi@najprendizado valiosa; o corpo docente e a
administracdo acreditam que esta participacao € uma parte essencial daagwendvaliacdo de notas

Lei Estadual com Relacdo a Presenca Estudantil em Escola Publica

As Leis Gerais de Massachusetts (MGL Capitulo 76, Secdo 2misen que todas as criancas de
Massachusetts devem ir para a escola (ou programa escolaridoypaétos 16 de idade. “Todas as pessoas
no controle de uma crianca, descritas na secéao 1, deveréo fazer ceia padicipe da escola conforme
aqui requerido, e, se falharem a fazé-lo por sete dias ou quatszgediaeio-horario dentro de qualquer
periodo de seis meses, sera, sob queixa de um supervisor de presencappuniti@ multa de ndo mais do
gue 20 ddlares”.

As Leis Gerais de Massachusetts (MGL Capitulo 17, Secéo ldyatac “Quem induzir ou tentar induzir um
menor a se ausentar ilegalmente da escola, ou ilegalmentegampueabrigar um menor, que, durante a
escola, estando ilegalmente dela ausente, sera punido com uma pena de ndo mais do que dueghtos dodla

Politica de Auséncia Estudantil
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Quando um aluno estiver ausente da escola, é de responsabilidade doargdis&entrar em contato com
a escola. Os pais/guardiées devem telefonar para a escola cen@ipossivel para reportar a auséncia do
aluno. O telefone da escola é (508)841-8670.

Quando um aluno estiver ausente sem notificacdo dos pais, um funcion&mdastracdo tentara
encontrar os pais/guardibes para confirmar a auséncia da criavital. dtie as familias fornecam a escola
nameros de telefone de contato precisos.

Depois da quinta auséncia de um aluno durante qualquer periodo letivo,aanedifmard a familia por
escrito sobre o status do aluno. Neste momento, a escola pode reqaedeclaracdo meédica explicando as
auséncias, ou pode requerer uma reunidao com os pais/guardides. Adicianadmesdola pode contatar o
Oficial de recursos escolares para investigar a situagao.

Depois da décima auséncia nao justificada de um aluno durante qualdodo fetivo, a escola pode fazer
gualguer um do que segue:

1) Contatar a familia por escrito tratando das auséncias excessivas;

2) Contatar o Tribunal Juvenil do Municipio de Worcester com relacdo @idopde Crianca com
Necessidade de Servigos (CHINS);

3) Contatar o Departamento de Servicos Sociais de Massachuse®k @8 relagdo a cobranca de
negligéncia 51A contra os pais/guardides; ou

4) Contatar o Oficial de Recursos Escolares para conduzir uma gagsgii com relacdo a auséncias
excessivas.

Doencgas ou emergéncias familiares sdo as Unicas razdes para auséfiicadgssia escola.

Faltas repetidaspodem resultar em referéncia ao tribunal juvenil (CHINS) pelarasinacdo escolar e a
participacdo de oficial de presenca ou DSS por negligéncia a crianca.

Politica de Atraso Estudantil

E importante que os alunos cheguem & escola no horario. Os alunos deoenpaeecer no horario para a
aula ou qualquer atividade escolar programada.

Depois do quarto atraso nao justificado em qualquer periodo letivo, uraaseat enviada para a casa dos
pais para lidar com os atrasos excessivos. Os pais seratadosca se reunirem com o administrador da
série para desenvolver um plano lidando com a raz&do dos atrasos.

Depois do décimo atraso nao justificado de um aluno durante qualquer petivacalescola pode fazer
gualguer um do que segue:

1) Contatar a familia por escrito tratando dos atrasos excessivos;

2) Contatar o Tribunal Juvenil do Condado de Worcester com relagcdo a um gedigitanca com
Necessidade de Servigos (CHINS);

3) Contatar o Departamento de Servicos Sociais de Massachuse®k @8 relagdo a cobranca de
negligéncia 51A contra os pais/guardides; ou

4) Contatar o Oficial de Recursos Escolares para conduzir uma gagsii com relacdo aos atrasos
excessivos.
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| Politica de Uso de Tecnologia Aceitavel (AUP)

e Utilizarei a Internet, computadores da escola e e-mail para propésitos resesdincacionais.

e Utilizarei apenas sites de acesso seguro a menos que meu qurafassutro adulto autorizado
supervisione meu uso de uma ferramenta de busca para pesquisa aprovada.

e Respeitarei os direitos de propriedade dos proprietarios e nao plagiarei trabalhcogi@ena Internet.

e Utilizarei apenas linguagem apropriada e ndo enviarei, encaminbhaesisarei ou postarei qualquer
material que possa ser ofensivo, pessoal ou ameacador aos destinatarios owleigsliza

e Nao farei download de quaisquer arquivos ou executarei anexos de fortmshdeslas de que nao
solicitei ou esperava receber.

e Nao utilizarei e-mail, entrarei em salas de bate-papo sem permisséaa geofessor.

e Respeitarei todo o hardware da escola e nunca carregarei saftwiarei qualquer coisa que danifique o
equipamento.

e Nunca enviarei qualquer informacgéo pessoal sobre mim ou qualquer outra pessprimeiro verificar
isto com meu professor. Informacdes pessoais incluem imagens, nodereges, enderecos de e-mail,
numeros de telefone doméstico ou localizacdo de minha escola.

e Nao deixarei uma conta aberta ou desatendida e nem transgredilg@reeou alterarei os arquivos,
pastas e trabalhos de outros.

e Prontamente informarei um professor se quaisquer das mensagens que recehbepidamnas.

e Entendo que arquivos em rede nao sao privativos. Os administradores dmodede visualizar o
conteudo a qualquer momento para manter a integridade do sistema.

e Concordo em manter qualquer quota de espaco em disco fornecida paraatuimgo recursos de e-
mail da escola.

e Entendo que se eu violar este contrato, as consequéncias podem seagicesiegodo 0 acesso a rede,
e acao legal pelas autoridades.

Todos os alunos devem ler, entender e concordar em obedecer este Acorsio Aleelthvel (AUP). Os
alunos que ndo devolverem o formulario AUP assinado no final deste manual, ndo teréss@erpara
usar o sistema de computacdo da Sherwood para qualquer assunto.

| Politica Alimentar na Sherwood Middle School

Em um esforco para fornecer um ambiente seguro para todos os nossss @ seguintes diretrizes foram
desenvolvidas:

e Requeremos que os pais NAO enviem doces para celebracbes deidosiehs razdes para isto sdo: a)
a dificuldade em examinar e monitorar ingredientes (especiarpesios feitos em casa); b) um aluno
com alergias pode se sentir desprezado se nédo puder comer os duegdd®y e ¢) desejamos nos
afastar da énfase de celebrar com comida.
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e Continuaremos a NAO ter mesa de nozes na cafeteria para am@sdetgias severas. Amigos que nao
tém alergias podem sentar-se nesta mesa contanto que ndo tdithaniog que possam ser
problematicos.

e Equipes que ainda comem lanche terdo os alunos trazer seus préphes.l@dnpartilha ou troca de
lanches sera desencorajada na sala de aula.

e Para celebrac¢des ocasionais de estacdo, cada equipe trabmihargs supervisores de equipe e 0s pais
de crianga(s) com alergias para desenvolver uma lista de alimaméseaia que podem ser trazidos para
compartilhar.

e Encorajaremos a equipe a utilizar recompensas além de alimentos.

e Os professores de saude serdo encorajados a discutir assuntosetatsaudiavel e tépicos de alergia
alimentar com os alunos sempre que possivel.

e Se 0s pais concordarem, visto que alergias alimentares sdo unmarablgfidencial de saude, uma carta
sera enviada para a casa de colegas de equipe para inforraaniléess fdesta equipe sobre a alergia
alimentar.

|O que mais os alunos precisam saber?

E SE...

vocé for se atrasar para a escola3e vocé for se atrasar para a escola vocé deve ter uma nosalass
pelos pais ou guardides explicando a razdo do atraso. Vocé recebsréinonde atraso para que seja
admitido em sala. Atrasos em excesso ndo sdo aceitaveis.vBQrciansulte a politica de presenca da
Sherwood Middle School

vocé tiver de ser dispensado mais cedo da escoldcé deve trazer uma nota assinada ao guiché de
presenca pela manha. Vocé recebera um recibo de dispensa. Quando #oda $er dispensado, vocé
mostrara este recibo ao professor, e entdo trara o recibo ao guiché de presenca sede dispg&nsado.

se vocé ficar doente ou se machucar durante os horarios escol&ésenfermeira da escola decidira se

existe uma necessidade de deixar a escola ou buscar maioo ategidga. Em tais casos, 0s pais ou
guardides serdo notificados. Esta € uma razao para a necessidddentizOes de emergéncia precisas e
atualizadas. Vocé nao telefonara para casa para pedir que setenpai® te pegar. A enfermeira cuidara
disto.

vocé precisar contatar seus pais®¥m telefone publico esta disponivel aos alunos e esta localizado na
entrada proximo a porta dianteira. Vocé deve ter vinte e cinco cergakedgazer tais ligacdes. O melhor
momento para fazer ligacées € no horario de almoco. Vocé nédo podiegtis no final do dia. Vocé nao
pode fazer ligacGes no escritorio principal a menos que seja uma emergéncia.

vocé esquecer o dinheiro para o almogo® escola ndo quer que nenhum aluno va embora sem almocar.
Se vocé esquecer seu dinheiro de almogo e ndo conseguir arranjar @mmislza casa, entdo o gerente da
cafeteria tera um sanduiche de pasta de amendoim e gelégadisigoniveis. Este almoco deve ser pago
no dia seguinte.

vocé perder dinheiro ou itens pessoais3e vocé perder dinheiro ou itens pessoais, seus professores e/ou
alguém no escritorio principal devem ser notificados o mais brevévplosgocé também deve verificar a
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caixa de achados e perdidos no escritorio principal. Vocé ndo devedgraades somas em dinheiro ou
gualguer item valioso para a escola.

vocé perder ou danificar um livro de estudoou um livro da bikibteca?Vocé é responsavel por todos os
livros fornecidos a vocé durante o ano. Encape seus livros e mantenhajmedesara protegé-los contra
danos. Vocé deve pagar por qualquer livro que seja perdido ou danificado duesmp®@m que vocé esta
em posse desses materiais. Os custos de substituicdo de vémissaR livros escolares podem ser maiores
do que $60.

vocé receber uma “PM” (detencdo depois das aulasyPma “PM” pode ser determinada por um professor
ou um administrador. As "PMs” devem ser lidadas em uma base individuséja, a escola deve estar certa
de que qualquer aluno que fique depois da escola tenha sido apto a fazepalanadtar para casa em
segurancga. Por esta razdao, uma PM assinada significa que vocépesfpansabilidade de tornar seus pais
ou guardides cientes da PM para que possam te buscar no final doideo 8&o puder ser feito, 0os pais
devem entrar em contato com o professor ou administrador para providenciar uma solngéivalte

vocé nao esta certo sobre ir ou ndo para a escola por causa de umagaempestade@uando tornar-se
necessario cancelar as aulas ou atrasar a abertura dadesdédtaa mau tempo havera avisos em varias
estacdes de radio e TV. Por favor, ouca estes avisés elefone para a escola.

| Politica de Tarefa de Casa da SPS

Escolas Publicas de Shrewsbury
Politica do Comité Escolar 523
Politica de Tarefa de Casa Séries8 —
Contexto

A politica de tarefa de casa das Escolas Publicas de Shrewgbwg do trabalho de um comité de estudos
durante dois anos (2000-2002). Durante este periodo, o comité revisoutarditebre tarefas de casa,
pesquisou com professores, pais e alunos, e engajou membros do corpo dapeptss ale pais em
discussdes sobre o tépico. Durante o curso de estudo, tornou-se claro qpfessen@s e pais apoiaram as
tarefas de casa como uma parte importante do processo educaciomaltabém claro que houve
consenso insuficiente sobre os propositos e implementacéo de tarefas de castono distri

Existem varias atividades de aprendizado na vida de um aluno em adieéefa de casa. Atividades
escolares, eventos atléticos e culturais e outros interesses peésdaidos importantes para o crescimento e
desenvolvimento da crianca. A politica de tarefas de casa das€Badilicas de Shrewsbury é fornecida
como um guia para equilibrar as tarefas de casa com as realidades da vidararaséiculo 21.

A implementacdo mais efetiva da politica de tarefa de camaeot quando professores, pais e alunos
entenderem a importancia da boa comunicacao entre todos envolvidos.&a dassEscolas Publicas de
Shrewsbury encoraja que as escolas trabalhem "em parceria coomunidade". Tal parceria é
particularmente importante na area das tarefas de casa.

A politica de tarefas de casa lida somente com as sériEsad8?. As informacdes sobre tarefas de casa no
nivel escolar de ensino meédio estdo contidas no planejamento/manual da escola de emsino médi
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No jardim de infancia, tarefa de casa é oferecida algumas werneo enriguecimento. Embora ndo haja
deveres de casa formais no jardim de infancia, as familias devediariamente com seus filhos para
aprimorar as habilidades de linguagem e alfabetizagé&o.

A tarefa de casa é definida como tarefas escritas ou néo escrisfoglesignadas pelos professores a serem
completadas pelos alunos fora da sala de aula. O propésito da tacefsadeas Escolas de Shrewsbury é
praticar habilidades recém ensinadas, revisar habilidades apreadidasrmente, desenvolver habitos de
estudo independentes e estender e enriquecer o curriculo. A tacafsaddeve ser relacionada ao curriculo
da escola e promover um entendimento da importancia do aprendizado porvidda Tarefas de casa
académicas adicionais nao serdo utilizadas como uma ferramegéaedeiamento de comportamento ou
como uma forma de punic@@nalmente, a tarefa de casa néo deve ser feita pelos pais.

A tarefa de casa pode ser dada quatro noites por semana paiesasdesé? a 42 e ndo deve ser marcada para
os finais de semana. A tarefa de casa pode ser marcada taasfaiexs para as séries de 52 a 82. Tarefas de
leitura devem ser incorporadas nas distribuicdes de tempo paraédadessolar. Devido ao fato de que a
leitura é crucial ao sucesso académico, encorajamos a leitura vielaldér das diretrizes de tarefas de casa.
Os projetos de longo prazo serdao marcados pelo menos duas semanas antes da data de entrega

As diretrizes de tarefa de casa para alguns alunos com dadessespeciais podem ser determinadas pelo
plano educacional do aluno e devem ser especificamente relaciongua$late aprendizagem do aluno.
As modificagbes em um plano educacional substituem as diretrizes geraistadasli

Distribuicbes de Tempo por Nivel de Série

As diretrizes abaixo fornecem os limites de tempo apropriadossquéaacas em cada nivel devem devotar
a tarefa de casa todas as noites. Os pais sdo encorajados aacaroaros professores de seus filhos se o
tempo para a tarefa de casa for rotineiramente excedente as diretrizes.

12 série 15 minutos Segunda — Quinta-feira
22 série 20 minutos Segunda — Quinta-feira
32 série 30 minutos Segunda — Quinta-feira
42 série 40 minutos Segunda — Quinta-feira
52 série 50 minutos Segunda — Sexta-feira
62 a 82 série 60 — 90 minutos Segunda — Sexta-feira

Funcdes e Responsabilidades dos Alunos

e Receber a tarefa e ser capaz de pedir ajuda se a tarefa néo estiver clara.

e Copiar todas as tarefas na agenda (42 a 82 série), registnaidddosamente datas de entrega e
informacdes importantes.

e Programar um tempo diario para fazer a tarefa de casa.
e Verificar o trabalho e, se possivel, explica-lo a um adulto.
¢ Manter trabalho da mais alta qualidade nas tarefas de casa.
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Levar para a casa todos 0s recursos necessarios, tais como, pacosetexto, notas e guias de estudo
para concluir com precisao a tarefa de casa.

Trazer a tarefa de casa completa de volta para a escola quando for a datgale entre
Ser responsavel por pegar tarefas quando ausente da escola.
Ser responsavel por cuidar de, e devolver, quaisquer materiais de recursos emprestados.

Funcdes e Responsabilidades dos Pais

Promover uma atitude positiva quanto a tarefa de casa como parte do processo de apnendizage
Entender e reforcar as expectativas para a qualidade do trabalho do aluno.

Fornecer estrutura, um lugar e as ferramentas necessaaaajydar a crianca a se organizar para a
realizagéo da tarefa de casa.

Estar disponivel para fornecer supervisdo, porém nao fazer a tarefa pela crianca.
Ter um entendimento da quantia de assisténcia apropriada para tarefas de casa.

Comunicar-se frequentemente com o aluno e seu professor, fornecendo "fegujtiado) ao professor
guando houver uma preocupac¢ao quanto a tarefa de casa.

Aprender estratégias/técnicas para ajudar os alunos através teidades, tais como “clinicas de
tarefa de casa para pais”.

Funcdes e Responsabilidades dos Professores

Esclarecer o proposito das tarefas de casa para pais e alunos.

Estabelecer objetivos e diretrizes para projetos especiaigjinoh@l quaisquer expectativas de
participacéo dos pais.

Segquir as diretrizes para a quantia de tempo designado para tarefa de casdo ipjetos especiais.
Comunicar expectativas aos alunos.

Afixar todas as tarefas e fornecer tempo para que os alunos as registrem.

Dar exemplos de estratégias de tarefa de casa e fornecer modelogat@vegscolar.

Revisar a tarefa de casa e devolvé-la de maneira pontual.

Estabelecer um sistema para registro e relatorio de tarefa de casa.

Garantir que 0s recursos e materiais requeridos para 0s projetasefdede casa sejam facilmente
obtidos pelos alunos.

Fornecer maneiras para que 0s pais se comuniguem com os professores sobre tasafas de c
Notificar os pais com relacdo a problemas de tarefa de casa e tarefasperdida

Marcar projetos de longo prazo para os quais o0 tempo de realipai#® mais do que uma semana, e
nao seja limitada a um periodo de férias escolares.

Discutir a pratica de tarefa de casa com colegas e fordieeizes para o tipo de tarefa de casa em cada
nivel de série em cada escola.
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Funcbes e Responsabilidades dos Administradores

e Garantir que a tarefa de casa seja consistente com as edeizacionais das Escolas Publicas de
Shrewsbury.

e Facilitar a comunicacéo entre a sala de aula e os professores especiatistalacdo as tarefas de casa.
e Monitorar e apoiar os professores na implementacao das diretrizes de tassfa. de c

e Encorajar os professores a utilizarem a licdo de casa como uma ferramamédgoear o aprendizado.

e Estar ciente de projetos grandes marcados e seu impacto sobre o programa ebgeeadidoa alunos.

e Apoiar a necessidade de equilibrio dentre as varias atividadeseteliapdo na vida de um aluno além
da tarefa de casa.

e Facilitar o processo de comunicacéo entre a escola e a eqgdarea manter a parceria dos pais/escola
nas tarefas de casa.

|Informacdes sobre Almoco e Café da Manha

Um Programa de Café da manha é oferecido diariamente na Milthel &intes do inicio das aulas. Uma
variedade de cereais, frutas, paes doces e de sal, iogurtese &it®sao oferecidos diariamente. Todas as
refeicbes atendem os requerimentos USDA (Departamento de Agaculos Estados Unidos) de boa
nutricdo. O custo do café da manha é $1.25. As familias com necessidadesiras podem se qualificar
para um café da manha de prec¢o reduzido a $0.30 ou um café da manha gratuito.

Um Programa de Almoco é oferecido diariamente na Middle Schoomitimo de dois pratos principais €
servido todos os dias. Alem disso, uma variedade de sanduiches, sopasjde#€l00% naturais, frutas,
vegetais, paes e um buffet de salada séo oferecidos diariaedés as refeicdes atendem as diretrizes
nutricionais da USDA. O custo do almogo € $3.00. As familias com idedss financeiras podem se
qualificar para almoco de preco reduzido a $0.40 ou almoco gratuito.

Almoco Gratuito e de Preco Reduzido

Refeicbes gratuitas e a precos reduzidos estdo disponiveis patanos se houver uma necessidade
financeira. Os pedidos serdo enviados para as casas de todadlias fanoutono. Os pedidos devem ser
submetidos anualmente no outono. Os pedidos ndo podem ser submetidos antes de 1° de julho de 2009 p:
ano escolar de 2009-2010. Se vocé precisar de um pedido a qualquer moment® dumantelefone para o
Escritorio de Servigcos Alimentares no telefone 508-841-8819 e um seaél@ipara vocé. A elegibilidade &
governada por diretrizes fixadas pelo Departamento de Educacéo. Ufagém por escrito sera enviada a
todas as familias, declarando em qual programa elas se encaixam.

Cardapios

O cardapio mensal é impresso no “Chronicle” (jornal). O carda@mbém colocado na Pagina Inicial do
website da Shrewsburywww.shrewsbury-ma.gov/school® Servico Alimentar tem o compromisso de
servir o que € impresso no cardapio.

Um Plano de Café da Manha Pré-Pago esta disponivel para o araw dec®009-2010. O café da manha
sera servido na Middle School. O Café da Manha de Preco Total$dugtae o Café da Manha de Preco
Reduzido custa $0.30. Taldes de 20 bilhetes de Café da Manha de Précoskaia $25.00. Talées de 20
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bilhetes de Café da Manh& de Preco Reduzido custam $6.00, os bifetesr gle rosa e podem ser
utilizados nas escolas Middle ou High.

Para adquirir bilhetes, envie um envelope auto-selado juntamente garhespie para o numero de taldes
requeridos para: Shrewsbury School Food Service, 64 Holden Street, Shyewsbhu01545. Os bilhetes
serdo enviados pelo correio para vocé. Os bilhetes ndo sdo reembolsaveis.

Um Plano de Almogo Pré-Pago esté disponivel para o ano escolar d202Q0As refeicbes na Middle
School custam $3.00. Taldes de 20 bilhetes de almoco de $3.00 podem ser adquiridos por $60.00. Os bilhe
para a Middle School sao amarelos.

Para adquirir bilhetes, envie um envelope auto-selado juntamente garhespie para o numero de taldes
requeridos para: Shrewsbury School Food Service, 64 Holden Street, Shyewsbhu01545. Os bilhetes
serdo enviados pelo correio para vocé. Os bilhetes ndo sédo reembol@avaihetes devem ser adquiridos
por taldo. Cheques seréo o unico tipo de pagamento ac&itwaceitamos dinheiro e nem cartdes de crédito.
Os bilhetes sdo validos de um ano escolar para o outro.

Departamento de Servigo Alimentar

Favor contatar o Departamento de Servico Alimentar para quaisquer gjusidgestdes ou idéias. O
Departamento de Servico Alimentar € localizado na Shrewsburyh Bwmhool, 64 Holden Street,
Shrewsbury, Ma. 01545. O numero de telefone €& (508) 841-8819. A Middle School pessuegy

disponiveis no local para falar com voceé.

Gerente da Sherwood Middle School (508)841-8681
Gerente da Oak Middle School (508)841-1217

Por favor, visite nossa pagina na Internet na agina Inicial do wetsiShrewsbury emvww.shrewsbury-
ma.gov/schools

Departamento de Enfermagem, Saude e Médico da
Escola

A Enfermaria da Escola reforca e facilita o processo educhcegpramorando e protegendo o estado de
saude dos alunos. O foco principal da Enfermaria da Escola é a peedendaencas e incapacidades, e
assim como a deteccéo e correcao precoce de problemas de saude.

O escritorio da enfermaria da escola esta localizado préxirascaibdrio principal. Os alunos devem ir até a
enfermaria quando nao se sentirem bem ou quando medicacé&o for nedestarissponsabilidade do aluno
notificar seu professor de que precisa ir a enfermaria.

Doenca

A difusdo de germes é uma realidade em qualquer grupo de criaggasgee Por favor, ndo traga seu filho
para a escola quando ele for um transportador de germes. Comoaeyae a crianca estiver com um
resfriado ou pode espalhar uma doenca para funcionarios e outros alurespemanté-la em casa. Se
seu/sua filho(a) exibir sintomas de doenca, enquanto na escola di/el se reportar a enfermeira, que
decidira o que deve ser feito. Os alunos NAO devem telefonar @asapais no telefone publico ou em
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telefones celulares individuais. No caso da crianga apresentamaside doencga, enquanto na escola, a
crianga sera isolada e os pais serdo chamados imediatamenper&ivo que o formuléario de emergéncias
seja mantido atualizado para que vocé possa ser encontrado imedet&@weardua filho(a) deve estar sem
febre por 24 horas antes de retornar a escola.

Emergéncias

No caso de um ferimento/doenca SERIA, a equipe de resgate seddaha os pais notificados. E essencial
gue os contatos de emergéncia, numeros de telefone e informagdes de trabalhoasjampracisos.

Remédios

Os alunos ndo tém permissédo para carregar medicacdo por conta, gxdg@io se ha um acordo entre pais e
médicos (ou um profissional licenciado) para a auto-administrac@maenedicacdo de emergéncia (caneta
de Epinefrina) ou A Enfermaria da Escola deve ter documentagdo o esbre isto. Um adulto
responsavel (de preferéncia os pais) levard a medicacdordétraagia da escola no frasco original rotulado
pelo farmacéutico acompanhado pela permissdo parental e a dereitadico licenciado. A receita do
médico sera renovada conforme necessério, incluindo no inicio de cadeaadémiao. Devido ao grande
namero de remédios mantidos pela enfermaria, ndo mais do que um supriteesél deve ser enviado por
vez. E de responsabilidade dos pais notificar a enfermaria sobrgugraisodificagdes na medicagdo do
aluno. Todas as mudancas devem ser acompanhadas pela receita ssédicammo instrucdes atualizadas
de administrac@o. Os pais devem fornecer um rotulo farmacéutisadeve frasco novo. As medicacdes
serdo destruidas pela enfermaria quando expirarem ou ao final docalew es ndo retiradas pelos pais.
Narcéticos ndo serdao mantidos na escola. Qualquer aluno que precisa tomar nadaMe&psrmanecer em
casa. Isto é para a seguranca do aluno, visto que narcéticos @tecansciéncia/percepcaXCECAO:
aqueles alunos cuja doenca cronica requer que medicacdo de narc{gifmseeida durante o dia escolar
conforme descrito pelo médico de tratamento.

Relatério de Acidente de Aluno

Os alunos e/ou pais séo responsaveis por notificar a enfermasaaddia todos os acidentes resultando em
ferimentos. Isso € especialmente importante para acidentes quenodora do dia escolar em atividades
extracurriculares ou no programa atlético. E especialmente empsrhotificar a enfermaria se seu(s)
filho(s) precisa de muletas, caso o planejamento para uma evacuagado de@asejg necessario.

Seguro contra Acidente para Aluno

No inicio de cada ano escolar, o Departamento Escolar Publico desBargwisponibiliza as familias a
compra de seguro contra acidente para o aluno. Tal seguro é norreahdeuirido por agueles que nao
possuem planos de saude/dental disponiveis no local de trabalho. As @esntiag variar dependendo do
nivel de cobertura de seguro selecionado. E de responsabilidade dosinpaisédecionar a politica,

pagamento do prémio e coordenar pagamento pelos servigos de saude recebidos.

|Armarios de Aluno

Os armarios sdo designados na primeira semana de aulas pelssopesfala sala de orienta¢do. E sua
responsabilidade manter seu armario limpo e bem cuidado. Nao se cfeverasos armarios ou destrui-los
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de qualquer forma. Adesivos ndo devem ser colocados em um armario ouddeatnoario. Os armarios
nao devem ser danificados de qualquer forma.

N&o existem trancas de qualquer tipo permitidas nos armarios.

Os alunos na sec¢do modular da escola (salas 101-111) ndo possuirés.a®saalunos nesta se¢do do
prédio terdo cubiculos. Todas as regras que se aplicam aos armarios s® agigcardiculos

Lembre-se: a escola ndo é lugar para trazer itens valiosos tais como @@odspositivos eletronicos
manuais. Se estas coisas ficarem em casa, nao existe lalidagel de que algo ocorra — tal como serem
perdidas ou roubadas na escola. Nem a Sherwood Middle School, e nem @bempartEscolar de
Shrewsbury sdo responsaveis por objetos ou pertences pessoais roubadeparecitiss dos armarios.
Lembre-se, se € muito valioso para vocé, vocé provavelmente nao deve trazé-lcpalea a e

| Politica de Promocédo e Retencéo

A Sherwood Middle School € guiada pela politica de protecdo e promocabsdaks Publicas de
Shrewsbury, segundo a qual um diretor pode reter alunos se intervenciesreéiosido bem sucedidas e,
no julgamento do diretor, o aluno n&o estiver preparado para passar paeno privel (consulte o website
do distrito para ver todo o texto da politica). Os alunos que fallereduas das matérias principais (notas
inferiores a que 2.0 em metade ou mais dos padrbes em uma npatéei) ter que fazer a recuperacéo de
verao para serem promovidos ao proximo nivel. A presenca pode tamb&nsderada na decisédo de se
reter um aluno. O diretor notificard os pais sobre possiveis reteatghdia 1° de maio; a decisao do diretor
em reter um aluno pode ser apelada ao superintendente.

Escolas Publicas de Shrewsbury
Politica de Comité Escolar 584dotada em 18/6/03
Progresso e Avaliacdo de Alunos
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Lemos, discutimos, entendemos e concordamos em
obedecer o conteudo do Manual de Aluno da
Sherwood Middle School 2009 — 2010;

incluindo o Codigo de Conduta, a Politica de Uso
Aceitavel e o Juramento Anti-Violéncia da Sherwood
Middle School

Nome dos Pais/Guardiao:

Assinatura dos Pais/Guardido:

Nome do Aluno:

Assinatura do Aluno:

Equipe:

No. da Sala de orientacéo e Professor:

Data:

Devolva a seu professor de sala de orientacédo na
Sexta-feira, 11 de setembro de 2009.
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